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Der SCHULERRAT: WAS IST DAS UBERHAUPT?

« Der Schulerrat bildet die Briicke zwischen den Schilern und Schulerinnen einer Schule und den
Lehrern, der Schulverwaltung und den Eltern. » Der Schiilerrat ist somit direkter Ansprechpartner
fr alle Schiler und Schilerinnen einer Schule, fur ihre Projektideen, Lésungsvorschléage oder
auch Kiritiken jeglicher Art.

Wichtigstes Gebot des Schilerrates ist: Die Schuler im Schulerrat reden nicht fir sich selbst, son-
dern im Namen der Schuler und Schulerinnen eurer Schule. Denn der Schilerrat wird direkt von
allen Schulern der Schule gewahlt.

Kurz zusammengefasst geht es im Schulerrat um:
- Vertretung der Interessen der Schiler und Schilerinnen in unterschiedlichen
Kommissionen und bei der Schulverwaltung

- Organisation von Projekten und Veranstaltungen in der Schule
- Unterstutzung von Schulern und Schilerinnen bei eventuellen Problemen

- Mitgestaltung und Verbesserung des Schulalltags

Die Funktionen des Schiilerrates kbnnen zusammengefasst werden als Beratung, Mitwirkung
und Mitbestimmung.
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Die Funktionsweise des Schulerrates

AUFBAU des Schiilerrates :

MITGLIEDER / DAS TEAM

Unter seinen Mitgliedern bestimmt jeder Schulerrat folgende(obligatorische) Posten:
+ 1 Préasident
+ 1 Sekretar
+ 2 Vertreter im « Conseil d’Education » und zwei Stellvertreter
+ 1 Vertreter in der nationalen Schulerkonferenz und 1 Stellvertreter

Und optional aber nicht obligatorisch:
+ 1 oder 2 Vizeprésidenten
+ 1 Schatzmeister
+ 1-2 Vertretungen in den jeweiligen inoffiziellen Gremien (siehe folgende
Seite)

Bei Entscheidungen unter den Mitgliedern des Schilerrates muss mindestens die Hélfte der Mitglieder
anwesend sein und alle Entscheidungen werden mit einfacher Stimmenmehrheit getroffen. Im
Falle von Stimmengleichheit zahlt die Stimme des Prasidenten doppelt.

Der Begleiter:

Verschiedene Schilerrate kbnnen auch Unterstitzung von einer auBenstehenden Person bekommen.
Diese ,personne de référence” wie es im Gesetz steht, bietet sein Wissen als Begleiter an, um
dem Schulerrat Unterstiitzung in jeglicher Hinsicht zu geben.

Die Rolle des Begleiters ist gesetzlich nicht verbindlich, jedoch profitiert schon 80% der
luxemburgischen Schulen von der Unterstitzung eines Begleiters.

Wer kann ,Begleiter” sein? Weil seine Rolle nicht ganz klar definiert ist, wird diese Person, wenn
Uberhaupt, von der Schulischen Leitung nominiert. Es handelt sich hierbei meistens um ein Mitglied des
Direktorats, ein(e) Lehrerln, oder ein Mitglied aus dem SPOS, service éducatif.




Die Funktionsweise des Schulerrates

Es gibt 2 verschiedene offizielle und wichtige GREMIEN, in welchen die Mitglieder des Schilerrates
vertreten sein sollten:
- Conseil d’Education

+ CNEL
Conseil d’Education CNEL
Die partnerschaftlichen Schulstrukturen Die CNEL setzt sich zusammen aus Vertretern

setzen sich zusammen aus Vertretern des der einzelnen Schilerrate. Die CNEL ist so
Direktoriats, der Lehrer, der Eltern und der etwas wie ein nationaler Schulerrat. Jeder
Schiler. Besonders wichtig fur den Schulerrat Schilerrat bestimmt einen Vertreter flr den
ist der « Conseil d’Education ». Hier sind 2 nationalen Schulerrat.

Delegierte aus dem Schdlerrat vertreten.

Dabei handelt es sich beim « Conseil Welche Pflichten hat der nationale
d’Education » um eine Art « Verwaltungsrat Schiilerrat — CNEL?

der Schule », der folgende Aufgaben hat:

- die Schulcharta annehmen Der nationale Schilerrat hat folgende Pflicht:
* Meinungen zu unterschiedlichen - die gesamte Schiilerschaft beim
Aspekten des Schullebens Bildungsministerium vertreten/
mitteilen reprasentieren,
Der « Conseil d’Education » trifft sich * Meinungen Uber Projekte des Bil
mindestens einmal pro Trimester. dungsministeriums abgeben,
+ die Schiler und Schilerinnen
Zusammensetzung : Uber diverse Themen informieren
» Direktor und sensibilisieren,
- 2 Delegierte der Lehrerschaft /des + Vorschléage fur die gesamte
Lehrerrats Schulerschaft betreffende Themen
- 2 Delegierte des Schilerrats formulieren

- 2 Delegierte des Elternrats

Es gibt verschiedene inoffizielle GREMIEN in jeder Schule, in welchen die Mitglieder des Schilerrates
auch vertreten sein kbnnen. Hier sind einige Beispiele:

- Comité de sécurité

- Comité de Restauration

- Vertreter in anderen Kommissionen (zB. Schulprojekte)
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Welche PFLICHTEN & RECHTE haben Schiilerrate?

PFLICHTEN:

Jeder Schilerrat hat Pflichten, die er einhalten muss:
* Mindestens zwei Versammlungen pro Trimester oder
* Eine Versammlung muss stattfinden, wenn mindestens drei Mitglieder eine Versammlung
einberufen.
- Vor jeder Versammlung muss eine Tagesordnung festgelegt werden.
- Versammlungen mussen auBerhalb der reguldren Schulzeit stattfinden.
- Schiler und Schilerinnen mussen bei jeder Frage gehdrt werden.
- Schuler und Schilerinnen der Schule missen Uber die Aktivitdten des Schulerrates
informiert werden.

- Mit den anderen Schulpartnern (Eltern, Direktorat, Lehrern) Gber Probleme reden.
- Einen Aktivitatsbericht verfassen.
- Zwei Vertreter im « Conseil d’Education » bestimmen.
- Einen Vertreter flr den Nationalen Schulerrat (CNEL) bestimmen.

RECHTE:

Neben den Pflichten hat jeder Schilerrat auch Rechte:

* Er hat das Recht, je nach Bedarf und nach Terminvereinbarung der Direktor/die Direktorin zu
treffen.

+ Er verfligt Gber einen Raum, wo die Treffen stattfinden kénnen.

+ Er kann einmal pro Trimester ein Treffen mit Klassensprechern organisieren, um tber
eventuelle Probleme zu reden oder um Informationen auszutauschen. Eines dieser drei
Treffen kann wéhrend der reguldren Schulzeit stattfinden.

+ Es kbnnen nach Absprache mit dem Direktor einige Ausgaben des Schiilerrates Uber das
Schulbudget bezahlt werden.

+ Er verfagt tber einen Ort im Schulgebdude, um Informationen, Mitteilungen und Berichte
fur die Schuler sichtbar zu machen.



Die Funktionsweise des Schulerrates

Wann finden die WAHLEN fiir den Schiilerrat statt?

Der Schiulerrat wurde gesetzlich reglementiert in der groBherzoglichen Regelung zur Organisation
der Schulerrate vom 20. August 2001 und findet dadurch eine gesetzliche Ordnung.

Der gesetzliche Rahmen halt fest:
+  Wahlen des Schilerrates sollen alle zwei Jahre zwischen dem 13. und 20. Oktober stattfinden.
+ Die Wahl ist obligatorisch.
« Eine Woche vor den Wahlen durfen interessierte Schiler/innen, welche sich flr die
Wahl aufstellen wollen, ihr Programm den anderen Schulern prasentieren.
« Jeder Wahler hat 13 Stimmen zur Auswahl.

Das Gesetz sieht ebenfalls die Verteilung der Sitze/ Mandate vor:
+ Mindestens 3 Mandate fiir die Klassen 7e, 6e, 5e, 8e, 9e.
+ Mindestens 4 Mandate fir die Klassen 4e, 3e, 2e, 1ére, 10e, 11e, 12e, 13e.
« Mindestens 1 Mandat fur die Ausbildungsklassen.

Die Anzahl der Schulerlnnen Im Schilerrat liegt zwischen 7 und 13 Schalern und Schilerinnen.
Gibt ein Schuler oder eine Schilerin sein Mandat auf, so wird der oder die jenige mit den

nachstmeisten Stimmen n&chst Gewéhlte in den Schulerrat berufen. Sind im Schilerrat weniger
als 7 Schuler, so wird der Schiulerrat aufgel6st und es werden Neuwahlen organisiert.
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Warum und wieso mehr mit Klassendelegierten
zusammenarbeiten?

Der Schulerrat hat das Recht, “einmal pro Trimester” ein Treffen mit den Klassendelegierten zu
organisieren, eines davon darf wahrend den regularen Schulstunden stattfinden.

Da der Schulerrat nicht immer die Zeit und die Mittel hat, alle Klassen zu besuchen, wéare es
nutzlich, die Klassenvertreter starker in die Arbeit des Komitees einzubeziehen. Darlber hinaus
wurde ein starkerer Austausch zwischen Schilerrat und Klassenvertretern einen doppelten Vorteil
haben, auf der einen Seite wirde der Schilerrat Gber die Beschwerden der Schuler besser Bes-
cheid wissen und auf der anderen wirden die Schuler besser Uber die Tatigkeit des Schulerrates
informiert werden. SchlieBlich wirde diese N&he, dem Schulerrat erméglichen, mehr Menschen
far die Organisation ihrer Aktivitaten zu rekrutieren!

Unterschétzen Sie daher nicht die Zusammenarbeit mit Klassendelegierten!

Dennoch ist es in einer ersten Phase die Aufgabe des Rates, proaktiv zu sein um Klassenvertreter mit
einzubinden, indem ein erstes Treffen organisiert wird, worin Sie folgendes gemeinsam definieren:

+ Die Kommunikationsmittel zwischen dem Schulerrat und den Klassendelegierten (zB
E-Mail, Facebook, Snapchat usw.)

+ Die Rolle und Erwartungen des Schulerrates gegenuber den Klassendelegierten und
umgekehrt! (zB regelméBiger Austausch, Befragung in Klassen, verfligbare Handlungsfelder
etc.)

+ Die identifizierten Bedurfnisse (zB mehr Austausch, Ausbildung, Werkzeuge, ... usw.)

Warnung: Vermeiden Sie zu formelle Meetings und beglinstigen Sie den Austausch und Dialog,
was das Treffen freundlicher und persénlicher macht!

Denken Sie daran: Es liegt in jedermanns Interesse, die Zusammenarbeit zwischen dem Schler-
rat und den Klassendelegierten zu verbessern!
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Projekte & Aktivitaten planen und durchfuhren

Projekte & Aktivitaten planen und :
durchfiihren =@

Eine Hauptaktivitdt des Schilerrates ist es unter anderem Projekte und Aktivitdten zu planen, zu
organisieren und durchzuflihren.
Hier stellen sich Fragen wie:

Was wollen wir machen?

Wie kénnen wir eine Aktion planen und umsetzen?

Wer hilft uns dabei?

Viele weitere Fragen treten im Laufe der Zeit auf, aber in erster Linie gilt eine goldene Regel: Bleiben
Sie realistisch!

Sie haben wahrscheinlich zahlreiche gute Ideen, aber denken Sie daran, dass Sie, um all diese
ldeen wahr werden zu lassen, viel Engagement und Zeit brauchen werden! Vermeiden Sie also
Frust und setzen Sie Prioritaten, denn es ist besser, zwei Aktivitdten erfolgreich durchzufihren als
zehn zu starten und keine zu erledigen! DarlUber hinaus kénnte es lhre Glaubwurdigkeit bei den
Schulern und der Schulleitung beeintréachtigen!

Machen Sie in ihrer Sitzung einen Uberblick der Aktivitaten und Aktionen, die Sie wahrend dem
Jahr durchfihren méchten! Schreiben Sie alle Ideen auf!

Definieren Sie als Nachstes, gemeinsam ihre Prioritdten und planen Sie diese Aktivitdten wahrend
des Schuljahres unter Berlcksichtigung1) lhrer Prufungszeit (wahrend derer Sie weniger verflgbar
sein werden) und 2) genugend Zeit zwischen den Aktivitdten zulassen, damit Sie die Mdglichkeit
haben, sich vorzubereiten!

10



Projekte & Aktivitaten planen und durchfihren

- Diverse Projektbeispiele des Schiilerrats:

11



Projekte & Aktivitaten planen und durchfuhren

- Projektmanagement : Von der Idee zum konkreten Projekt:

Am Anfang eines jeden Projektes steht eine Idee. Oft stellt sich die Frage, wie man diese konkret
umsetzen kann. Und vor allem mit wem, auf was man achten muss, welche Ressourcen verflgbar
sind und vieles mehr. Wichtig ist es sich beim Projektmanagement Zeit fir die Ideensammlung
und Planung zu nehmen. Dabei helfen unterschiedliche kreative Techniken.

- Von der Idee zum Projektplan:
Die Struktur eines Projektes kann man wie folgt darstellen:

Eine Idee * Bedurfnis/Ziel ? « Ziele vereinbaren - Inhalt des Projektes klaren (was wollen wir?) «
Wo ? Wie lange ? « Was/ Wen brauchen wir ? « Wir organisieren wir uns (Projektplan) ?

- Kreative Techniken:

Kreativitatstechniken kénnen weiterhelfen, in kurzer Zeit viele Ideen und Vorschlage zu produzie-
ren. Sind die Ideen erst einmal « produziert », mussen sie auf die Umsetzbarkeit gepruft werden.
Hier stellen wir euch zwei Methoden vor :

a) Das Brainstorming
Einer aus dem Schiulerrat schreibt mit, die anderen machen Vorschlage. Diese kénnen
sich auch auf bereits festgehaltene Ideen beziehen oder Weiterentwicklungen sein. Dieser
Prozess dauert maximal finf Minuten.
Die Ideen werden dann, auf ihre Realisierbarkeint Gberprift und die besten werden weiter-

entwickelt.
+ Die wichtigste Regel beim Brainstorming ist: Es gibt keine falschen oder doofen
Vorschlage.

b) Die Mind-Map
Die Methode ist sehr einfach:
+ Man notiert das « Thema/ die Idee/ das Projekt » in der Mitte eines leeren Blattes oder
Flipcharts.
+ Von dort ausgehend werden thematische « Hauptthemenaste » gebildet, die man dann
mit eventuellen Unterthemenésten ausdifferenzieren kann.

+ Das alles wird rund um das Hauptthema angeordnet.
«  Man kann auch Symbole oder Ahnliches verwenden.

12



Projekte & Aktivitaten planen und durchfihren

- Der Projektplan:

Der Projektplan kann bei der Planung der einzelnen Etappen eures Projektes helfen.

Neben dem Projekttitel gibt es noch weitere Schritte, die man beachten sollte:
+  Kurze Beschreibung: Warum wollen wir dieses Projekt? Um was geht es bei dem Projekt?
+ Projektziel: Was soll das Projekt erreichen? Achtung, eure Ziele missen mess- und

Uberprufbar sein!

+ Zeitplan: Bis wann soll das Projekt umgesetzt werden?

+ Projektgruppe: Wer sind/ ist die Kontaktperson/en flr dieses Projekt? Wer arbeitet noch
daran?

+ Partner: Wer sind mdgliche Partner/ Ansprechpartner, die helfen kdnnten, damit das
Projekt gelingt?

+ Nachste Schritte: Muss sich die Projektgruppe regelmaBig treffen? Bis wann soll was
erreicht werden?

Hilfestellungen flr eine gute Projektplanung

oy o e Mitarbeiter, Teal
Umsetzung, Struktu o Ia_borateur,s, Squikt

Realisation, structure

£
7 W-Fragen zur Projektplanung

J

L7 questions de la plannification
q de projets

Anforderungen
Exigences

m

;und fiir das Projekt, Nutzen,
Raisons de la mise en ce
bénéfice
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Projektphasen

Ideenfindung Vorbereitung Durchfithrung

 Bralnstorming o W-Fragen  Zeitplan abarbeiten @ genauen ® Kann man die
e Abstimmung beantworten  RegelmaRige Aufgabenplan fiir den Ergebnisse
o Festlegung der * Kostenplan aufstellen Teambesprechungen Projekttag erstellen verwenden? Wie?
Projektidee » Aufgabenverteilung o Projektkoordinator o Briefing aller die eine ¢ Dokumentation
* Bestimmung eines behalt den Uberblick Aufgabe bernehmen * Buchungsabschluss
Projektkoordinators und unterstiitzt © Auf kurzfristige ¢ Auswertung intern
« Zeitplan erstellen o kurzfristige PerIeme vorbereitet (Team)
Anpassung des — * Auswertung extern
Projekts * Im Team (Teilnehmer)

zusammenhaiten und

5 s © Was kann man beim
Lasungen finden

nachsten Mal besser
machen? (schriftlich
festhalten)

Aufgabenplan (Beispiel)

Schilerkomitee

finden das Auswertung der

Finanzierungsméglich-
Usw

Dominique

p usw Usw | i
ifae arrBatte keiten finden Fragebdgen
r - r
v Ubersicht Uber
Jery Lei:eml::):nvna?e?rr:)qren Projektplan aufstellen usw usw Usw Einnahmen und
Ausgaben
r i 4 r
Mgl Kostenvoranschlage Kostenplan el o T o :Zusammen.stellung
anfragen der Ergebnisse
r r | 2
Erste Ideen fur Flyer ] Sammlung alles
Tom e Flyer fertigstellen Usw usw usw e i
Projekttitel Xy
Projektstart 01/01/2015
Projektende 13/09/2015
Termine |Januar__ [Februar |[Marz April Mai Juni Juli August _ |September]Oktober _|November [Dezember
Wer (Meilensti D S A[i LBl BRI Eh PR Rl PRI BRI BE L 3 F O P2 3 O P 2 P L
eine
Brainstorming Alle
Befragung der Anderen -
Demander aux autres Alle =
Entscheidung - Décision Alle
Kostenplan - Budget Tom
Beantwortung der W-Fragen -
Définition du projet Mina
Suche nach Experten - Recherche
d'experts
Internetseite vorbereiten -
Préparation du site internet Ls
Briefing der Experten (1) -
Briefing des experts (1)

Briefing der Experten (2) -
Briefing des experts (2

Werbung - Flyer verschicken -
Promotion

Auswertung der Fragebogen -
Analyse des questionnaires

Verschicken der Ergebnisse -
Envoi des résultats

Abschlussbericht - Rapport final =1
Projektende

chEe
.

el

-:t',




Moderation a Kommunikation

Moderation a Kommunikation T

 Moderation:

Moderation definiert man als Prozess, der dazu dient wahrend eines Treffens zielorientiert zu
arbeiten und Entscheidungen zu treffen.

Rollenverteilung :

Muss immer der Prasident oder die Prasidentin moderieren? Was, wenn man diese Aufgabe auf
ein anderes Mitglied des Schilerkomitees Ubertragt, damit jeder sich bewusst wird, was das heif3t
und wie man sich als Moderator fuhlt, wenn die Leute nicht aufpassen und sich wahrend einer
Sitzung standig unterhalten?

Rollen:

Die Moderation eines Treffens beinhaltet:
* 1-2 Moderatoren
+ Mindestens 1 ,Rapporteur”
+ 1 Zeitmanager

Tagesordnung:
Stellt die Tagesordnung zusammen auf, haltet euch daran, und kommt gut vorbereitet zur Sitzung!

Vor allem, wenn es sich um eine Informationsveranstaltung vor der ganzen Schule handelt. Es ist
namlich ganz normal, nervds zu sein, und eine gute Vorbereitung ist da besonders wichtig, um die
Aufregung in Zaum zu halten.
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Moderation a Kommunikation

Eine gute Moderation beinhaltet, dass der Moderator folgende Punkte bericksichtigt:

16

1. Vorbereitungsphase:

+  Wer ist beim Treffen prasent? (Falls externe Personen prasent sind, im Vorfeld abklaren
wieviel Zeit ihnen zur Verfligung steht)

+  An und Abmeldepflicht

+ Inhalt des Treffens festlegen (Themen)

+ Ziel(e) des Treffens festlegen

+  Welche Methoden werden benutzt um die verschiedenen Themen zu behandeln?

+  Welche Materialien, RAume werden gebraucht?

«  Wer Ubernimmt, welche Rolle wahrend des Treffens?

+ ,Ordre du Jour“ ; Tagesordnung aufstellen und die Zeit einteilen

2. Vor dem Treffen:
« ,Ordre du Jour” an alle Teilnehmer senden
* An- und Abmeldung koordinieren

3. Wahrend dem Treffen:
+ Durch die einzelnen Punkte leiten
+  Themen/Aussagen/Diskussionen visualisieren, Bsp. Flipchart ...
- Uberwachen, dass die Diskussion beim Thema bleibt und es nicht zu viele Abschweifungen
gibt
- Der Moderator ubergibt das Wort an die einzelnen Personen um zu vermeiden, dass
alle durcheinander reden
- Beachten, dass jeder Teilnehmer sich &uBern soll, der Moderator soll beachten, dass
auch die Personen, welche zurlckhaltender sind, eine Rickmeldung geben
- Fragen stellen
- Aktiv arbeiten und nach dem Treffen plaudern
- Ideen, welche wéhrend dem Treffen aufkommen notieren und auf die Tagesordnung
des nachsten Treffens setzen
+ Datum des néchsten Treffens festlegen




Moderation a Kommunikation

- Kommunikation:

Gute Kommunikation ist fir das reibungslose Funktionieren des Schilerrats unerlasslich!
Deshalb muss der Schilerrat Gber seine Kommunikationsstrategie nachdenken, denn:
+  Was ist der Zweck eines Schulerrats, wenn die Schiiler ihnren Schulerrat nicht kennen und
nicht wissen, wo man sie erreichen kann?
+ Ist es nicht demotivierend, wenn der Schilerrat sich fur die Schiler einsetzt und sie nicht
einmal wissen, was Sie erreicht haben?
+  Was ist der Zweck von Aktivitaten, wenn niemand davon weif3?

Kurz gesagt, gute Kommunikation ist der beste Verblindete des Schlerrats, also nehmen Sie sich die
Zeit, dartiber nachzudenken, nennen Sie Kommunikationsbeauftragte in Inrem Schulerrat und wéhlen
Sie die Kommunikationsmittel, die Ihnen zur Verfugung stehen.

a) Schulwebsite
Geht sicher, dass alle Infos Uber das Schilerkomitee ,up to date“ sind und dass auch die
Kontaktinformationen angegeben sind (Email Adresse, Facebook Seite/ Gruppe, usw.).

b) TV an der Schule

Ganz wichtig: In vielen Schulen gibt es eine Schilerzeitung, ein Schilerradio oder ein Schuler
TV... Wieso also sollte man diese Mdglichkeiten nicht nutzen und Uberlegen, wie diese Teilnehmer
zusammenarbeiten kénnten? Man kdénnte zum Beispiel regelmaBig Sendungen Uber das
Schulerkomitee im Schulerradio ausstrahlen oder Uber konkrete Themen diskutieren, die die
Schiler gerade interessieren (beispielsweise die Aufgaben der CNEL erklaren).

c) Genauso kann man die Biirgerkunde Lehrer einbinden, damit sie das Schilerkomitee
als Beispiel fir ein demokratisches System nutzen kénnen.

d) Wenden Sie sich an ihre Klassenvertretern, damit diese lhre Aktionen unterstitzen kén-
nen, indem Sie lhre Nachrichten weiterleiten und umgekehrt

17
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e) Mehrere Standorte

ModeratiorReglemeniriikerios

Uberlegt, wie an den Schulen, die mehrere Standorte haben, alle Schiiler informiert werden

kénnen! Warum nicht als Mitglied des Komitees von Zeit zu Zeit den anderen Geb&uden

einen Besuch abstatten, um sie Uber das Schulerkomitee zu informieren? Es besteht auch

die Moglichkeit, in den verschiedenen Standorten einen Briefkasten einzurichten, damit alle

Schuler ihren Input geben und ihre Meinung duBern kénnen.

- Macht die Aktivitaten und Aktionen des Schilerkomitees an der Schule bekannt!
Alle Schiler an der Schule sollten wissen, wer im Komitee ist, wie man das Komitee

anschreiben kann, und was das Komitee macht! Denkt daran, die neuen Medien zu

benutzen.

Kommunikationskanale:

Facebook

Snapchat

Info-Kanéle, TV ...

Mikrosprechanlage

Pinnwand

Plakate/Flyer/Collicos
Schulerradio/Fernseh / Spote produzieren
Schulerzeitung

Webseite der Schule

Multiplikatoren:

vorherige Schilerrat
,Délégués de classe”
~-Régents“/Lehrer

Schuler aus den Mediengruppen mit einbeziehen



Reglement interne

Interne Regelungen/Vorschriften | ==

Das Funktionieren eines Schilerrates ist in einer groBherzoglichen Verordnung (RGD-Gesetz)
festgelegt, diese Beschreibung bleibt jedoch sehr vage!

Darum ist es wichtig, die Regeln Ihrer Zusammenarbeit gemeinsam zu definieren, damit jedem
klar ist wie er sich in der Arbeit seines Rates, gegenuber seinen Kollegen, zu benehmen hat! Klare
Regeln kénnen viel Arger und Diskussionen vermeiden, also nehmen Sie sich die Zeit, sich klare
Regeln zu geben!

Beispiele fur Inhalte einer internen Regelung (RI):

Internes Funktionieren (zB Besprechungstag, Mittel der internen Kommunikation, Verfahren
bei Rucktritt eines Mitglieds usw.)

Definition der Rollen der Mitglieder des Rates und ihre Begrenzung (zB Aufgaben, die
jede Position ausfihren soll, Verfahren im Falle eines Machtmissbrauchs festlegen, usw.)
Vertretung in den verschiedenen Réaten (zB Verfahren zur Vorbereitung und Follow-up
der Arbeit in den Réaten)

Durchfuhrung eines Treffens (zB: Definition der Tagesordnung, Abwesenheitsmitteilung,
maximale Anzahl von “unentschuldigten Abwesenheiten”, Redezeit, Respekt und Toleranz
gegenuber den anderen) Usw.)

Folgen einer Nichtbeachtung der IR (Bsp .: kein Schulzeugnis, ... usw.)

Allgemeine Bestimmungen (z. B. Validierung der IR, Verfahren bei Anderung eines Artikels der
IR, ... usw.)

Wichtig: Der Inhalt einer internen Regelung kann niemals gegen den Gesetzes Text (RGD) ver-
stoBen! Uberpriifen Sie daher, ob Ihre Verfahren und Definitionen, den Verfahren und Definitionen
der RGD entsprechen.
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